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1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Regulamin dziatania Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Jozefowie nad Wista, zwany w
dalszej czesci Regulaminem okresla zakres, organizacje, zasady pracy oraz sposob
podejmowania decyzji przez Zarzad Banku Spotdzielczego w Jozefowie nad Wista,

zwanego w dalszej cze$ci Bankiem.

2. Zarzad jest statutowym organem Banku, kieruje jego dziatalno$cia i reprezentuje Bank na

Zewnatrz.
3. Podstawg dzialania Zarzadu sa przepisy:

1) ustawy z dnia 07.12.2000 r. o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu

si¢ 1 bankach zrzeszajacych (Dz. U. z 2000 r. Nr 119, poz.1252, z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 16.09.1982 r. Prawo spoétdzielcze (Dz. U. z 2003 r. Nr 188, poz. 1848,

Z pozn. zm.);

3) ustawy z dnia 29.08.1997 r. Prawo bankowe (Dz. U. z 2002 r. Nr 72, poz. 665, z p6zn.

zm.);
4) Statutu Banku;
5) niniejszego Regulaminu.

4. Liczbg, skiad 1 tryb powotywania i odwolywania czlonkéw Zarzadu oraz zakres jego
dziatania okresla Statut Banku.

§2
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Banku oraz reprezentuje Bank na zewnatrz.
2. Zarzad Banku sktada si¢ z 3 0sob w tym :
1) Prezesa,
2) Wiceprezesa ds. finansowo-ksiggowych,
3) Wiceprezesa ds. handlowych,
powotywanych przez Rade Nadzorczg .

3. Co najmniej 2 cztonkéw Zarzadu Banku, w tym Prezes Zarzadu posiada kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe dajace rekojmie realizacji strategii zarzadzania ryzykiem
operacyjnym, prowadzenia dziatalnosci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa
wktadow 1 lokat w nim zgromadzonych oraz pozostaje z Bankiem w stosunku pracy
zwigzanym z pelniong funkcja.

4. Odwolanie cztonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia



§3

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji nie zastrzezonych w ustawach lub

Statucie do decyzji innych organow.
2. O$wiadczenie woli w imieniu Banku sktadaja co najmniej:
1) dwaj cztonkowie Zarzadu lub,
2) jeden cztonek Zarzadu i1 osoba do tego przez Zarzad upowazniona, tj. Pelnomocnik
Zarzadu lub,

3) dwodch petnomocnikow ustanowionych bezposrednio przez Zarzad.

3. Zarzad dziatajac kolegialnie podejmuje decyzje w formie Uchwal. Uchwaly zapadaja
zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownosci gtosow decydujacym jest glos
Prezesa Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprezesa Zarzadu ds. finansowo-
ksiggowych.

4. Wewnetrzne akty prawne regulujace dziatalno§¢ Banku wydawane sg w formie:

1) Uchwat Rady Nadzorczej,
2) Uchwat Zarzadu,

3) Zarzadzen Prezesa Zarzadu,
4) Decyzji cztonkéw Zarzadu.

5. Zarzad uchwala regulaminy i instrukcje normujace catoksztatt zagadnien Banku w
poszczegbdlnych obszarach jego dziatania, a nie zastrzezonych do kompetencji innych
organow.

6. Czlonkowie Zarzadu podejmuja decyzje zgodnie z uchwalonym przez Rade Nadzorcza

podzialem kompetenc;ji.

2. PODSTAWOWE ZADANIA ZARZADU
§4
Do podstawowych zadan Zarzadu oprécz zadan statutowych nalezy:

1. Podejmowanie decyzji dotyczacych zarzadzania Bankiem z uwzglednieniem
rezultatow badan prowadzonych przez system kontroli wewngtrznej i audytu,
Lustracj¢ oraz biegtych rewidentow.

2. Odpowiedzialno$¢ za skutecznos$¢ 1 wydajnos$¢ zarzadzania Bankiem, ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) Systemu zarzadzania ryzykiem,

2) Systemu kontroli wewnetrznej i audytu,

3) Procesu szacowania kapitalu wewnetrznego 1 dokonywania przegladu kapitatu
wewnetrznego.

3. Nadzor nad efektywno$cig ww. procesow.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Wprowadzanie niezbednych korekt i udoskonalen w razie zmiany poziomu ryzyka w
dziatalnos$ci Banku.

Wprowadzanie zatwierdzonej przez Rad¢ Nadzorcza struktury organizacyjnej Banku,
dostosowanej do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka.

Wprowadzanie podziatlu realizowanych w Banku zadan, ktéry zapewnia niezalezno$¢
funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalno$ci operacyjnej, z
ktorej wynika podejmowanie ryzyka przez Bank.

Odpowiedzialno$¢ za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacj¢ pisemnych
polityk, strategii oraz procedur w zakresie zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli
wewngtrznej oraz szacowania kapitalu wewngtrznego oraz procesu szacowania i
utrzymywania kapitalu wewnetrznego.

Przekazywanie Radzie Nadzorczej Banku okresowej informacji, przedstawiajacej w
sposob rzetelny, przejrzysty i syntetyczny, rodzaje i wielkos¢ ryzyka w dziatalnosci
Banku.

Odpowiedzialno$¢ za przejrzysto$¢ dziatan Banku, w szczegdlnosci za polityke
informacyjnag w zakresie dzialalnosci Banku, pozwalajaca na ocene skutecznosci
dziatania Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku w zakresie zarzadzania Bankiem,
monitorowania stanu bezpieczenstwa dziatalnosci Banku 1 za oceng¢ sytuacji
finansowej Banku.

Podejmowanie czynno$ci majacych na celu zapewnienie zgodnos$ci dziatania Banku z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Odpowiedzialnos¢ za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci.

Odpowiedzialno$¢ za opracowanie polityki zgodno$ci, zapewnienie jej przestrzegania
1 sktadanie sprawozdan Radzie Nadzorczej w sprawie zarzadzania ryzykiem braku

zgodnosci.

Podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie ciggto$ci monitorowania
efektywnosci wewngtrznych mechanizmoéw kontrolnych oraz identyfikacja obszarow
dziatalnosci Banku, operacji, transakcji oraz innych czynnosci przeznaczonych do

stalego monitorowania.

Zorganizowanie kontroli funkcjonalnej i audytu wewnetrznego w Banku.
Dokonywanie okresowych ocen efektywnos$ci dziatania audytu wewnetrznego.
Nadzo6r na realizacjg oraz okresowa weryfikacja procesow:

1) Szacowania kapitalu wewnetrznego,



Do

2) Zarzadzania kapitalowego,
3) Planowania kapitatlowego.

17. Przeprowadzenie regularnych przegladow procesu szacowania kapitatu
wewngtrznego, tak, aby proces byt odpowiedni do charakteru, skali i ztozono$ci

dziatalnos$ci Banku.

18. Ustalanie catkowitego wymaganego poziomu kapitatu na pokrycie wszystkich

istotnych rodzajéw ryzyka i jego jakosciowa oceng.

19. Realizowanie zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza planow ekonomiczno-

finansowych oraz zadan wynikajacych z dziatalnosci spotecznej i kulturalnej Banku.

20. Nadzo6r nad funkcjonowaniem obszaru zarzadzania bezpieczenstwem $rodowiska
teleinformatycznego, w tym nad procesem zarzadzania elektronicznymi kanatami

dostepu.
21. Nadzor nad dziatalnos$cig Banku w obszarze bancassurance.

22. Zapewnienie udzialowcom dostgpu do informacji nt. przestrzegania Zasad tadu

korporacyjnego.

§5

kolegialnych decyzji Zarzadu podejmowanych podczas protokolowanych posiedzen

nalezy:

1.
2.

Zawieranie umow dhugoterminowych (za wyjatkiem kredytowych).

Podejmowanie decyzji o zaciggnigciu zobowigzan lub rozporzadzaniu aktywami (poza
lokowaniem $rodkéw na rynku miedzybankowym), ktorych taczna wartos¢ w stosunku
do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy wilasnych.

Udzielanie pelnomocnictwa cztonkom Zarzadu lub osobom zajmujagcym stanowiska
kierownicze w sprawach wytaczonych w pkt. 1 1 pkt. 2.

Podejmowanie decyzji w zakresie uruchamiania, zamykania i funkcjonowania jednostek
organizacyjnych Banku.

Zatwierdzanie przyjetych rodzajow limitdéw wewngtrznych oraz ich wysokosci.
Podejmowanie faktycznych i prawnych czynno$ci zwigzanych z dziatalno$cig Banku.

Podejmowanie decyzji w sprawach osobowych pracownikéw Banku.



8. Okreslanie zadan oraz sprawowania kontroli i nadzoru nad wykonaniem zadan przez

pracownikow Banku.
9. Zwolywanie Zebran Przedstawicieli oraz Zebran Grup Cztonkowskich.

10. Przygotowywanie projektow uchwat na posiedzenia Rady Nadzorczej i Zebrania

Przedstawicieli.
11. Wykonywanie uchwat Zebrania Przedstawicieli i Rady Nadzorcze;.

12. Zgtaszanie do Krajowego Rejestru Sagdowego zmian w Statucie oraz innych danych

wymagajacych zmian w rejestrze.

13. Opracowanie 1 wdrozenie Regulaminu funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej 1

audytu.
14. Uchwalanie Regulaminu organizacyjnego.

15. Podejmowanie decyzji o przyjeciu w poczet czlonkéw Banku Spotdzielczego na

podstawie zapisow wynikajacych ze Statutu Banku.

3. KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH CZEONKOW ZARZADU
§6
Do zakresu dziatania wspolnego dla wszystkich czlonkow Zarzadu oraz wynikajacych z niego
uprawnien, obowigzkéw i1 odpowiedzialnosci nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzorowanie 1 kierowanie komoérkami 1 jednostkami organizacyjnymi, okre§lonymi
w strukturze organizacyjnej oraz wykonywanie dodatkowych zadan powierzonych
przez Zarzad,

2) koordynowanie dzialan dotyczacych nadzorowanej problematyki, nadzér nad
realizacjg budzetéw, planéw biznesowych oraz planow dziatalnosci,

3) wspotudzial w tworzeniu strategii, planow oraz procedur operacyjnych Banku.

4) Wspoétudziat w tworzeniu regulacji wewnetrznych Banku obejmujacych zachodzace w
nim procesy w sposob zapewniajacy wysoka skutecznos¢, bezpieczenstwo 1 zgodnosé
z obowigzujacymi przepisami prawa,

5) wydawanie zarzadzen regulujacych dzialalnos¢ podlegltych komorek i1 jednostek
organizacyjnych w zakresie nie zastrzezonym dla kompetencji Zarzadu lub innych
organéw Banku,

6) aprobowanie materialdow przedkladanych na posiedzenia Zarzadu Banku przez
podlegle komorki organizacyjne,

7) sprawozdawanie na wniosek Prezesa Zarzadu, Radzie Nadzorczej lub Zebraniu
Przedstawicieli spraw bedacych w zakresie dziatania podleglych komorek
organizacyjnych,

8) uczestniczenie w posiedzeniach i pracach Zarzadu,
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9) informowanie Zarzadu o najwazniejszych sprawach Banku podlegajacych
kompetencji poszczegdlnych cztonkow Zarzadu, a mogacych mie¢ wptyw na
dziatalnos$¢ lub ogdlng kondycje Banku,

10) realizowanie Uchwat organéw Banku,

11)nadzoér nad sprawnym funkcjonowaniem podleglych komorek organizacyjnych i
samodzielnych stanowisk oraz ich wzajemnej wspotpracy,

12) aprobowanie wnioskow kierowanych do Prezesa lub Zarzadu dotyczacych spraw

kadrowych 1 ptacowych podlegtych pracownikow,
13) Organizacja i1 sprawowanie nadzoru nad systemami bezpieczenstwa w zakresie

nadzorowanej dziatalnosci.

14) Informowanie Prezesa Zarzadu o zagrozeniach w realizacji zadan wykonywanych
przez bezposrednio nadzorowane komoérki organizacyjne oraz podjetych $rodkach
zaradczych.

15) Zawieranie w imieniu Banku uméw cywilno-prawnych wspolnie z innymi cztonkami
Zarzadu, badz pelnomocnikami Zarzadu,

16) Zapewnienie wlasciwej obsady kadrowej i ciagtosci kadr o wysokich kwalifikacjach i

kompetencjach w nadzorowanych obszarach funkcjonowania Banku,

17)  Podejmowanie decyzji w sprawach nie zastrzezonych do decyzji Zarzadu lub innych

organéw Banku.

§7
Prezes Zarzadu — podstawowe zadania:
Do obowigzkéw Prezesa Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
1. Zapewnienie wilasciwej 1 zgodnej z wymogami prawa realizacji strategii dziatania

Banku.

2. Zapewnienie odpowiednich do prowadzonej przez Bank dziatalnosci warunkow
bezpieczenstwa.
3. Nadzér nad zapewnieniem zgodno$ci dziatalno$ci Banku z wymogami prawa oraz z

przepisami wewngtrznymi.

4. Planowanie i organizowanie wykonania zadan przez placowki Banku w sposob
zapewniajacy petna, terminowg i1 efektywng ich realizacje.

5. Zapewnienie wlasciwej 1 racjonalnej organizacji pracy oraz organizacji systemu kontroli
wewnetrznej 1 audytu.

6. Nadzér nad realizacja polityki kadrowej Banku, wykonywanie funkcji pracodawcy w
rozumieniu przepisOw prawa pracy.

7. Zapewnienie wlasciwej obsady kadrowej Banku.

8. Wspoltdziatanie w realizacji wspdlnych zadan z Bankiem Zrzeszajacym.



9. Nadzor nad organizacja szkolen dla pracownikéw oraz czlonkéw Rady Nadzorczej

Banku.

10.  Zapewnienie wlasciwej wspoOtpracy z organami Banku.

11. Kontrolowanie realizacji uchwatl organéw Banku,

12. Sktadanie w imieniu Zarzadu sprawozdan z dziatalno$ci oraz wnoszenie w imieniu
Zarzadu na posiedzenie Rady Nadzorczej Banku i1 Zgromadzenie Przedstawicieli
wnioskow, projektow uchwal oraz aktow normatywnych wymagajacych uchwat lub
zatwierdzenia przez te organy.

13. Sprawowanie nadzoru nad procesem zarzadzania ryzykiem, w szczegdlnos$ci ryzykiem

kredytowym, w tym ryzykiem rezydualnym, koncentracji zaangazowan, ryzykiem detalicznych

ekspozycji kredytowych (DEK) oraz ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie (EKZH) oraz ryzykiem braku zgodnosci.

14.  Nadzor nad przegladem nalezno$ci i zabezpieczen.
15.  Nadzor nad restrukturyzacja i windykacja naleznosci zagrozonych.

16.  Nadzor nad opracowaniem 1 wdrozeniem procedur oceny zdolnosci kredytowej oraz
procedur zwigzanych z zarzadzaniem portfelem ekspozycji kredytowych, w tym detalicznych

ekspozycji kredytowych oraz ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie.

17.  Nadzor nad zgodnoscia ww. procedur z polityka zatwierdzong przez Zarzad oraz z

przepisami prawa.

18. Opracowanie 1 nadzér nad realizacja 1 weryfikacja Polityki zmiennych skladnikow

wynagradzania osob zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku.

19. Podejmowanie decyzji w sprawach nie zastrzezonych do decyzji Zarzadu lub innych

organ6w Banku.

20.  Informowanie Rady Nadzorczej o zagrozeniach w realizacji zadan oraz stwierdzonych

nieprawidlowos$ciach i podjetych $rodkach zaradczych.

21.  Reprezentowanie Banku na zewnatrz.

22. Przewodniczenie Zarzadowi Banku.

23. Wydawanie zarzadzen wewngetrznych regulujacych dzialalnos¢ Banku w  zakresie
nie zastrzezonym do kompetencji Zarzadu lub innych organdw Banku.

24. Bezposredni nadzor nad praca podporzadkowanych mu jednostek 1 komorek
organizacyjnych, w tym komoérki audytu wewngtrznego.

25. Zatwierdzanie wieloletnich i rocznych plandéw audytu wewnetrznego.

26. Wydawanie zalecen poaudytowych.

27. Nadzér nad procesem rozpatrywania skarg, reklamacji i wnioskow.



§8

Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo — ksiegowych — podstawowe zadania:

1.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

Nadzoér nad bezpieczenstwem finansowym Banku, polityka inwestycyjng Banki, w
tym nad zapewnieniem plynno$ci Banku.

Ksztattowanie oraz nadzor nad realizacja polityki zarzadzania aktywami i pasywami,
w tym nad systemami zarzadzania ryzykiem tj. plynnos$ci, stopy procentowej,

walutowym.

. Nadzor nad opracowaniem i realizacjg polityki rachunkowosci.

Organizowanie i nadzér nad systemem gospodarki finansowej, prowadzeniem

rachunkowos$ci Banku oraz rozliczen pieni¢znych.

. Nadzor nad organizacja obshugi inwestycji finansowych 1 transakcji walutowych.

Odpowiedzialno$¢ za planowanie podatkowe oraz sprawozdawczo$¢ finansowa
zewngtrzng i wewnetrzng.

Organizowanie 1 nadzorowanie systemu informatycznego zapewniajacego osobom
kierujagcym Bankiem doptyw informacji, w odpowiedniej postaci i w odpowiednim
czasie, zgodnie z Instrukcjg sporzadzania informacji zarzadcze;j.

Nadzor nad bezpieczenstwem systemow informatycznych.

Monitorowanie adekwatnosci kapitatowej Banku.

Nadzor nad zarzadzaniem gotéwka w Banku.

Nadzoér nad opracowaniem projektow podziatu zysku lub pokrycia strat Banku.
Nadzér nad przygotowaniem propozycji strategii, polityk, planéw oraz aktow
normatywnych w tym zakresie, a w szczegolnosci rocznych i dlugoterminowych
planow finansowych, opracowywaniem projektoéw planow finansowych Banku oraz
monitorowaniem ich realizacji.

Sporzadzanie projektow plandw w zakresie nakladow inwestycyjno — remontowych
oraz nadzor nad ich realizacja.

Nadz6r nad sporzadzaniem informacji o sytuacji ekonomiczno — finansowej Banku i
przedktadanie jej Zarzadowi i Radzie Nadzorcze;.

Odpowiedzialno$¢ za organizacje i funkcjonowanie systemu identyfikacji, pomiaru i
kontroli ryzyka oraz informacj¢ zarzadcza z =zakresu ryzyka i adekwatnos$ci
kapitalowe;j.

Odpowiedzialnos¢ za terminowos$¢, rzetelnos¢ i1 jakos$¢ sporzadzanych analiz.

nadzor nad wdrozeniem 1 realizacja zadan wynikajacych z polityki informacyjnej

Banku.
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18. Podejmowanie decyzji w zakresie zmian w $rodowisku produkcyjnym oraz w zakresie
zmian w oprogramowaniu uzytkownika koncowego wykorzystywanego do oceny

ryzyka.

19. Zastepowanie Prezesa Zarzadu podczas jego nieobecnosci.

§9
Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych — podstawowe zadania:
1. Wspottworzenie 1 nadzor nad realizacja polityki kredytowej, handlowej i marketingowej w

Banku.

2. Odpowiedzialno$¢ za wdrazanie polityki kredytowej, w tym polityki zarzadzania ryzykiem
rezydualnym, koncentracji zaangazowan, ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych

(DEK) oraz ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie (EKZH).

3. Organizacja pracy i nadzor nad realizacja zadan handlowych przez komorki handlowe

Centrali i Filie.

4. Opracowanie projektow wewnetrznych regulacji i procedur zwigzanych z dziatalnoscia

sprzedazowg 1 kredytowa.
5. Prowadzenie badan marketingowych i analizy konkurenc;ji.

6. Nadzor nad przygotowaniem projektéw nowych produktéw i ustug bankowych, zasad ich

promocji i reklamy.
7. Nadzor nad tworzeniem standardéw obstugi klientow.

8.  Wspolpraca z komdrkami organizacyjnymi w zakresie wdrazania nowych produktow i

ustug bankowych oraz pozyskiwania nowych klientow.
9. Analiza efektywnosci sprzedazy produktow i1 ustug bankowych.

10. Uczestniczenie w negocjacjach z klientami przy ustalaniu szczegétowych warunkow

umownych w zakresie dzialalno$ci bankowe;.
11. Podejmowanie przedsiewzie¢ w celu minimalizacji ryzyka kredytowego.

12. Wspoétudziat w przygotowywanie projektow strategii, polityk oraz procedur zarzadzania

ryzykiem kredytowym.

13. Przygotowywanie materialow z zakresu dziatalnos$ci kredytowej calego Banku,

wymagajacych decyzji Zarzadu lub Rady Nadzorczej.
14. Wspoétudziat w opracowywaniu plandéw finansowych Banku.

15. Nadzor nad sporzadzaniem informacji z obszaru dziatalno$ci handlowe;.
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16. Nadzor nad realizacja doptat do kredytéw preferencyjnych.

17. Podejmowanie decyzji kredytowych zgodnie z posiadanymi upowaznieniami oraz

akceptowanie propozycji decyzji kredytowych przed podjeciem przez Zarzad Banku.
18. Szkolenie pracownikow z zakresu dziatalnos$ci handlowej oraz ryzyka kredytowego.

19. Reprezentowanie na zewnatrz Banku w zakresie dziatalno$ci handlowej, kredytowe;j i

windykacyjnej.

20. Ksztattowanie i nadzor nad realizacjg polityki w zakresie komunikacji wewnetrznej i

zewnetrznej Banku.

21. Ksztattowanie pozytywnego wizerunku Banku.

22. Nadzér nad opracowaniem i wdrozeniem jednolitych standardéw wizualizacji Banku.

23. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie ryzykiem operacyjnym, zgodnie z posiadanymi,
potwierdzonymi i zweryfikowanymi przez Rad¢ Nadzorcza kwalifikacjami, niezb¢dnymi
do realizacji strategii zarzadzania ryzykiem operacyjnym. Potwierdzenie posiadane]
wiedzy 1 umiej¢tnosci, niezbednych do realizacji strategii zarzadzania ryzykiem
operacyjnym stanowig zaswiadczenia z ukonczonych kurséw, szkolen, studiow i innych
form ksztatcenia, na podstawie ktorych Rada Nadzorcza weryfikuje te umiejetnosci.

24. Nadzor nad outsourcingiem w zakresie dzialalnosci handlowe;.

25. Odpowiedzialno$¢ za dziatalno$¢ w obszarze bancassurance.

26. Nadzor nad rejestrem transakcji wysoko kwotowych

27. Zastgpowanie Wiceprezesa ds. Finansowo-Ksiggowych podczas jego nieobecnosci.

4. ORGANIZACJA 1 PRZEBIEG POSIEDZEN ZARZADU

§ 11
1. Zarzad dziata zgodnie z okresowymi planami pracy.
2. Prezes, kierujac dzialalno$cig Zarzadu, wykonuje nastgpujace czynnosci:
1) opracowuje projekt planu pracy Zarzadu;
2) przygotowuje projekty uchwat i innych decyzji Zarzadu.
3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz w miesigcu.

4. Dla wazno$ci uchwal wymagane jest powiadomienie o posiedzeniu wszystkich

cztonkow Zarzadu.
§12
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. Posiedzenia zwoluje z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innego czlonka Prezes
Zarzadu, a pod nicobecno$¢ Prezesa Wiceprezes ds. finansowo-ksiggowych. Prezes

Zarzadu ustala rowniez porzadek obrad posiedzenia.
Czlonkowie Zarzadu moga zgtasza¢ dodatkowe sprawy do porzadku obrad.
O wiaczeniu sprawy do porzadku obrad decyduje Zarzad przed jego zatwierdzeniem.

Obrady Zarzadu rozpoczynajg si¢ rozpatrzeniem i przyjeciem porzadku obrad.

. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym cztonkowie Rady
Nadzorczej lub inne zaproszone osoby.

. Uchwaty Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig glosow
w obecnosci przynajmniej dwoch cztonkéw Zarzadu w tym Prezesa lub Wiceprezesa
ds. Finansowo-Ksiggowych.

Czlonek Zarzadu nie moze w glosowaniu powstrzymac si¢ od zajecia stanowiska.
Glosowa¢ mozna ,,za” lub ,,przeciw”.

Cztonek Zarzadu nie zgadzajacy si¢ z uchwalg moze zazada¢ wpisania swoich uwag
do protokotu, a nastgpnie w przypadku szczegolnie uzasadnionym odwotac si¢ do

Rady Nadzorcze;j.

§13
. Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane. Osobe protokolanta wyznacza

przewodniczacy obrad.
. Protokét powinien zawierac:

1) kolejny numer (liczac od poczatku roku kalendarzowego) oraz miejsce i date

posiedzenia,

2) imiona i nazwiska oraz stanowiska stuzbowe cztonkéw Zarzadu i innych osob

biorgcych udzial w posiedzeniu,
3) przyjety porzadek obrad,

4) zwiezle streszczenie spraw objetych porzadkiem obrad, przebieg dyskusji,

tre$¢ podjetych uchwat i wynik glosowania;

5) wnioski cztonkéw Zarzadu, ktore po zgloszeniu nie zostaty uwzglednione, o
ile wnioskodawca tego zazada oraz ewentualne sprzeciwy cztonkéw zgloszone

do protokotu przeciw podjetym uchwatom;

6) terminy i sposob wykonania podj¢tych uchwal oraz imiona i nazwiska osob

odpowiedzialnych za ich wykonanie.
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3. Wszystkie dokumenty prezentowane w celu podjecia decyzji przez Zarzad (w tym
plany, sprawozdania, wnioski) a takze uchwaty sg zatgcznikami do protokotu.
4. Protokoty podpisuja cztonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu.

5. Protokoty z posiedzen Zarzadu sa przechowywane przez okres 10 lat.

§ 14
Obowigzki Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci petni Wiceprezes Zarzadu ds.
Finansowo-Ksiggowych, a w przypadku nieobecnos$ci Prezesa i Wiceprezesa ds. Finansowo-

Ksiggowych, Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych.

§15

Obsluge organizacyjng i kancelaryjng posiedzen Zarzadu wykonuje Zesp6l Organizacyjno-

Administracyjny.

5. ZASADY POWOLYWANIA CZLONKOW ZARZADU

§ 16

1. Rekrutacj¢ na stanowiska cztonkow Zarzadu w Banku w pierwszej kolejnosci
prowadzi si¢ wsrod pracownikéw Banku, a dopiero w przypadku braku mozliwosci
przesunig¢ w ramach struktury poszukuje si¢ pracownikéw w zewnetrznych
instytucjach bankowych, finansowych itp.

2. Kandydaci na stanowiska cztonkow Zarzadu powinni spetnia¢ kryterium reputacji
oraz kwalifikacji.

3. Kryterium reputacji obejmuje:

a. Dobrg opini¢ w srodowisku,

b. Zaswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa gospodarcze , skarbowe,
korupcyjne, przeciwko prawom pracowniczym,

c. os$wiadczenia o braku orzeczonego przez sad zakazu petnienia funkcji
kierowniczych w dziatalno$ci gospodarczej i/ lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek albo zakazu prowadzenia cudzych spraw,

d. o$wiadczenia , zZe nie toczg si¢ czynnosci procesowe z podejrzenia o
popehienie czynow gospodarczych, skarbowych, korupcyjnych , przeciwko
prawom pracowniczym,

e. oswiadczenia o0 niezajmowaniu si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Banku.

4. Kryterium kwalifikacji obejmuje:

a. Wyksztalcenie wyzsze o kierunku finansowym, ekonomicznym itp. oraz 5-
letnie do$wiadczenie w instytucjach finansowych oraz co najmniej 3 letnie

doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych.
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b. W przypadku braku wyksztalcenia o ktéorym mowa w ust.1 — doswiadczenie
minimum 5 — letnie w pracy w instytucjach finansowych oraz co najmniej 3
letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych.

5. Oceny reputacji oraz kwalifikacji os6b powotywanych na stanowiska cztonkow
Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w oparciu o o$wiadczenie i dokumenty

dostarczone przez kandydata.

6. POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
1. Czlonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Bank Spotdzielczy poniost
szkodg, odpowiada za nig osobiscie.
2. Do odpowiedzialno$ci cztonkow Zarzadu maja zastosowanie powszechnie obowigzujace

przepisy prawa.

[98)

Czlonek Zarzadu nie moze bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie jego
dotyczacych.
4. Pelnienie funkcji w Zarzadzie powinno stanowi¢ gtowny obszar aktywnosci zawodowej

cztonka Zarzadu.

§ 18
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Rady Nadzorczej

Banku, tj. w dniu 02.03.2016r.

Rada Nadzorcza
Banku Spoétdzielczego
w Jozefowie nad Wista
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