Informacja
Ocena stosowania Zasad ladu korporacyjnego
w Banku Spoldzielczym w Jozefowie nad Wisla
na dzief 31.12.2015r.

Uchwatla Nr 55/2014 z dnia 29.12.2014r. Zarzad Banku Spotdzielczego
w Jozefowie nad Wisla przyjatl i zobowiazal sie¢ do stosowania w zakresie
swoich kompetencji ,Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytuc;ji
nadzorowanych” , przyjetych uchwatga Komisji Nadzoru Finansowego.
Zasady sa wdrazane w wymaganym zakresie z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnosci wynikajacej ze skali , charakteru oraz specyfiki
dziatalnosci Banku, a takze jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych.
Zgodnie z zaleceniem KNF Zarzad poinformowal na stronie internetowe;j
Banku w formie odpowiedniego komunikatu, o przyjeciu Zasady Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych oraz o tych postanowieniach ,
ktorych nie stosuje sie¢ w Banku. W celu ich wdrozenia Zarzad dokonuje
dostosowania odpowiednich regulacji wewnetrznych obowiazujacych w
Banku Spoéldzielczym w Jozefowie nad Wisla.

Rada Nadzorcza Banku raz w roku zobowiazana jest do przeprowadzenia
oceny stosowania zasad ladu , nastepnie przekazuje ja Zarzadowi oraz
udzialowcom podczas Zebran Grup Czlonkowskich oraz Zebrania
Przedstawicieli. Zasady stanowia nie tylko zbior zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i
klientami, organizacje, funkcjonowanie mnadzoru wewnetrznego oraz
kluczowych systemow 1 funkcji wewnetrznych, ale takze organow
statutowych i zasad ich wspoéldzialania. Bank nieprzerwanie dazy do
zapewnienia jak najwiekszej transparentnosci swoich dzialan, nalezytej
jakosci komunikacji z klientami oraz ochrony praw udzialowcow, takze w

materiatlach nie regulowanych przepisami prawa.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank Zasad
ladu korporacyjnego, opracowanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego.
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